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Aide a la personne

Former autrement au maintiei

Accompagnement de la personne agée
a son domicile




son domicile

Objectif global

Acquérir des connaissances sur les activités d'aide a la personne
dépendante a l'aide d'un dispositif de formation a distance type
micro-Learning

Public

Le parcours constitue un socle minimal pour toutes les per-
sonnes ayant une fonction d'intervention, de gestion ou d'en-
cadrement dans une structure d'aide a domicile; parcours indis-
pensable a toute personne non titulaire d'un titre ou dipléme en
lien avec un métier de l'aide a domicile.

Profil de l'intervenant

Consultant Formateur, Ingénieure multimodalités
Expertise sur les acteurs du domicile et les enjeux du secteur

Méthodes pédagogiques

Formation 100 % distanciel sur PC, tablette ou téléphone.

Pré-requis

Cette application mobile est imple et intuitive dans son usage.
Cependant il est proposé de former les responsables de secteur
de chaque client, a lI'installation de I'application pour un groupe
de salariés.

Conditions

Durée 36 heures

Lieu 100 % distanciel

Tarit: Cout individuel
Nous consulter

Validation Attestation de formation

Carole Edon-Lamballe

T.0675214175/097100 2659
contact@formedic.fr
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Accompagnement de la personne agée a

Pré-requis

Cette application mobile est simple et intuitive dans son usage.
Cependant il est proposé de former les responsables de secteur
de chaque client, a l'installation de I'application pour un groupe
de salariés.

Evaluation & accompagnement

Chaque chapitre fait l'objet de différentes activités (quiz, jeux...)
permettant une évaluation sanctionnée par l'obtention d’un
badge. Lorsque tous les badges sont obtenus, I'apprenant recoit
alors un certificat personnalisé de réussite.

Une assistance technique et pédagogique (par mail ou télé-
phone) appropriée est proposée pour accompagner l'entreprise
dans l'installation de l'application mobile. la synthése des acti-
vités des apprenants est disponible en temps réel pour l'appre-
nant et I'entreprise.

Programme

Contenu
13 thématiques a suivre et a valider les unes aprés les autres

1. Adapter sa posture professionnelle

2. Connaissances de la personne agée

3. Besoins de la personne agée

4. Bienveillance - bientraitance

5. Hygiéne

6. Toucher relationnel

7.La mort, le deuil

8. Gestes et postures

9. Prévention du suicide (repérer les situations a risques)
10. Nutrition

11. Les gestes qui sauvent

12. Développement et maintien de l'autonomie de la personne
13. Handicap et maladies
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