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Formation Sauveteur Secouriste du Travail

(SST)

Objectif global

Devenir Sauveteur Secouriste du travail certifié, au sein de son
entreprise.

Objectifs professionnels
Intervenir face a une situation d'accident du travail

Mettre en application ses compétences SST au service de la
prévention des risques professionnels

Public

Tout personnel

Profil de l'intervenant

Formateur agréé « Formateur SST » INRS.

Méthodes pédagogiques

Expositive et active. 80 % de pratique : basé sur des études de
cas, des démonstrations, des phases d'apprentissage et des cas
concrets. Remise du support sur clé USB. Exercices avec matériels
: défibrillateur, mannequins (adultes, enfants...) et autres
matériels pour cas concrets

Modalités d’évaluation

La formation comporte une évaluation formative réalisée tout
au long de la formation et certificative au moment des cas
concrets, La certification donne droit au certificat SST de I'INRS,
délivré par la formatrice agréée. Le certificat SST est valable 24
mois. Cette formation fait ensuite I'objet d'un maintien/actua-
lisation des compétences obligatoire ( MAC, anciennement «
recyclage »)

Conditions

Durée 14h, 2 jours

Lieu Eninter ou en intra

Tarif CoUt individuel ou groupe,
Nous consulter

Validation Attestation de formation

Carole Edon-Lamballe

T.0675214175/097100 2659
contact@formedic.fr

Formédic — Agrément Organisme de formation : 91340855634 / 128 rue de la Boétie, 75008 Paris

Programme

Contenu

|. Domaine de compétences 1: Etre capable d'intervenir face a
une situation d'accident du travail

1. Etre capable de situer le cadre juridique de son intervention

2. Etre capable de réaliser une protection adaptée

3. Etre capable d'examiner la (les) victime(s) avant/ et pour la
mise en ceuvre de laction choisie en vue du résultat a obtenir

4. Etre capable de faire alerter ou alerter en fonction de

I'organisation des secours dans I'entreprise

5. Etre capable de secourir la (les) victime (s) de maniére

appropriée

IIl. Domaine de compétences 2 : Etre capable de mettre en
application ses compétences de SST au service de la prévention
des risques professionnels dans son entreprise

6. Etre capable de situer son réle SST dans l'organisation de la
prévention de I'entreprise

7. Etre capable de contribuer a la mise en ceuvre d'actions de
prévention

8. Etre capable d'informer les personnes désignées dans le plan
d’organisation de la prévention de l'entreprise de la /

des situations dangereuse (s) repérée (s)
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