Le contrat de travail & Ressources humaines

en secteur des services a la personne & aide
a domicile

Objectif global

Maitriser les fondamentaux du droit social dans I'environnement
des Services a la personne & Aide a domicile

Objectifs professionnels
Rendre les employeurs autonomes sur les questions de base en
droit du travail afin d'appréhender ces regles comme des outils

de gestion et de management et non comme des contraintes
juridiques.

Public

Tout personnel exercant des fonctions de direction, encadrement
en SAP/SAAD

Profil de l'intervenant

Formateur/consultant confirmé, juriste et/ou avocat a la Cour,
ayant une parfaite connaissance des SAP

Méthodes pédagogiques

Expositive et interactive — apports de connaissances et outils —
cas pratiques- remise d'un support sur clé USB.

Modalités d'évaluation

Quiz; attestations d'assiduité & de fin de formation

Conditions

Programme
1/ Le droit et la mise en place du contrat de travail

La reglementation applicable aux recrutements

La rédaction d'une annonce conforme

Les points a vérifier lors de la pré embauche : dipléme, qualifica-
tion, expérience, identité, autorisation de travail, titre de séjour,
affiliation...

La période d'essai

Le choix du contrat de travail (CDD, CDI, temps partiels)

Les mentions légales obligatoires des contrats de travail

Les mentions issues de la convention collective obligatoires des
contrats de travail

I/ Le suivi du contrat de travail

Le suivi du temps de travail

Les délais de prévenance

La remise des plannings

La télégestion ou autodéclaration des heures

La gestion des salariés absents, les refus de mission

La rémunération, les heures supplémentaires, complémentaires,
les temps de déplacement

ll/ La gestion des carriéres

Les visites a domicile (initiales et en cours de missions)

La rédaction des feuilles de mission

Les entretiens d'évaluation des compétences

Les entretiens de suivi de la charge de travail et articulation vie
privée/vie professionnelle

Les besoins de formation

Les primes (en temps ou argent)

Durée

Lieu

Tarif

Validation

14 h 2 jours

Eninter ou en intra

CoUt individuel ou groupe,
Nous consulter

Attestation de formation

Carole Edon-Lamballe

T.0675214175/097100 2659
contact@formedic.fr

Formédic — Agrément Organisme de formation : 91340855634 / 128 rue de la Boétie, 75008 Paris

Formedic




Gestion & Management

Le contrat de travail &
Ressources humaines
Services a la personne & Aide a domicile
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Réglementations
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